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Kreativitat und
Innovationsgeist

Teamgeist

Leistungsbereitschaft

Ubernahme von
Verantwortung

Fuhrungstarke und
Vorbildlichkeit

Rationalitat
(Sachbezogenheit)

Wille zur standigen
Verbesserung

Managementsystem
nach DIN EN ISO
9001, 14001, 50001
in Anlehnung an
IATF 16949

Aufbauorganisation

Geschéaftsmodelle

Systemorientierung

PDCA-Zyklus
(Plan-Do-Check-Act)

Risiko- und Chancen-
betrachtung

Notfallmanagement

Prozessorientierung

Personalentwicklung

Gesetze und
Verordnungen

Verhaltenskodex

Qualitatsorientierung

Umwelt- und
Ressourcenschonung
Nachhaltigkeit

Einbeziehung aller
Beteiligten

Positive Fehlerkultur

Teilen von Erfolg






bedra Unternehmenspolitik




1. Kundenorientierung

5. Systemorientierter Managementansatz

2. Fihrung

6. Stdndige Verbesserung

3. Einbeziehung der Personen
7.Sachbezogener Ansatz zur Entscheidungs-

findung

8. Lieferantenbeziehung zum  gegenseitigen
Nutzen

4.Prozessorientierter Ansatz



9. Verantwortung der Leitung

10. Praventiver Umweltschutz

11.Fortlaufende Reduzierung der
auswirkungen

12. Ressourcen

Umwelt-

13. Konfliktmaterial und Stoffverbote

14.Gesetze und Verordnungen

15.Reduzierung des Energieverbrauchs

16.Verhaltensgrundsatze



bedra-Kodex: Verhaltens-, Antikorruptions- und Ethik-Eskalationspolitik




1.Verbot von Korruption, Bestechung und 3. Gesundheit und Sicherheit von Mitarbeitenden
Kinderarbeit und Kunden

2.Achtung der Grundrechte der Mitarbeitenden

4. Umweltschutz

5. Datenschutz

6. Lieferkette



7.Unternehmensloyalitat 9. Fairer Wettbewerb

8. Vertraulichkeit/Verschwiegenheitspflicht 10. Eskalationspolitik



